أساليب تعليم القرآن الكريم القائمة دراسة ميدانية تحليلية
أ . عبدالله المهيب 

الحمد لله رب العالمين، وأفضل الصلاة وأتم التسليم على خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين   أما بعد :
فإن تعليم كتاب الله الكريم هو من أجلّ الأعمال وأفضلها لا ريب في ذلك، وإن القائمين على هذا العمل قائمون على أمر عظيم ينالون به الشرف في الدنيا والمنزلة في الآخرة .وتعليم كتاب الله لأبناء المسلمين هي مسؤولية حملتها هذه الجمعيات على عاتقها، وأولاها الناس ثقتهم فدفعوا بأبنائهم إلى هذه الجمعيات ليتعلموا كتاب الله الكريم، ثم ائتمنوها على أبنائهم وذراريهم، واقتطعوا من أوقات أبنائهم ساعات -قد تكون ثمينة- وخصصوا هذه الأوقات ليتعلم أبناؤهم كتاب الله، كما أسهموا بأموالهم في دعم هذه الجمعيات حتى تقوم بدورها المؤمَّل في خدمة كتاب الله الكريم .فكانت الجمعيات محل ثقتهم، وكانت جديرة بدعمهم، وحملت على عاتقها هذه المسؤولية، وقامت بها خير قيام، حتى انتشر تعليم كتاب الله الكريم في كل مكان وبشتى الطرق فامتلأت الحلق وعمَّ النور أرجاء هذه البلاد بل فاض ليعُمَّ غيرها من البلدان، ونسأل الله عز وجل المزيد والمزيد، وأن يحفظ هذه الأعمال من كل سوء ومكروه، وأن يبارك فيها ويوفق القائمين عليها، إنه سميع مجيب ..

هذا .. ولما كانت الظروف تتغير، وأحوال الناس تتبدل، ووسائل التعليم كل يوم تتطور، كان لا بد للجمعيات أن تواكب هذا التطور الهائل الذي لايكاد يُدرك، وأن تعيش ظروفها الراهنة وتتلاءم معها، وأن ترتقي بمستوى التعامل والخطاب والتعليم إلى مستوى المؤسسات الأخرى المنافسة، بل ينبغي أن تتفوق عليها لما تملكه من نصاعة الحق، ومجاراة الفطرة، والرغبة المؤصَّلة في نفوس المؤمنين لتعلم كتاب الله عز وجل .فكان لابد للجمعيات أن تقف وقفة تقييمية تقويمية في كل فترة، تراجع أعمالها وتستعرض أساليبها وتنظر في جدوى كل ذلك ومدى تحقيقه للأهداف وأثره على النتائج، كما يجب عليها أن تتعرف على كل ما يستجد من أساليب التعليم ووسائله وإمكانية الاستفادة منه في نشر كتاب الله الكريم، فالدرب أصبح أكثر وعورة، وكثر المنافسون وازدادت العوائق، والله المستعان ..

ومن هنا كانت هذه الدراسة، وهي تختص بدراسة الأساليب القائمة دراسة ميدانية تحليلية لنشر الصالح منها للجميع والإفادة منها، وتقييم العمل القائم والإصغاء إلى المباشرين الفعليين لتحفيظ القرآن الكريم وهم المعلمون.

فبنيت هذه الدراسة في الأصل على استبانات وزعت على المعلمين، شملت النقاط التالية :-

 طرق التدريس القائمة حالياً في الحلقات .

 المحفزات التي تعين المعلم على أداء مهمته والمقدمة من الجمعية للمعلم .

 المحفزات التي يستخدمها المعلم مع طلابه والتي تعينه على أداء مهمته .

 الأساليب التربوية والتعليمية والأخلاقية التي يتبعها المعلم مع الطلاب وغيرهم .

 العقبات التي تواجه المعلم داخل الحلقة وخارجها .

 الوسائل التعليمية التي يستعين بها المعلم على التعليم .

 الأمور التي تعين المعلم على التعليم .

 وأخيراً .. اقتراحات المعلمين لتطوير الجمعيات .

وقد شارك في هذه الاستبانات نحو ( 300 ) معلم من جمعية الطائف، وجمعية جدة، وجمعية الكامل وبني سُليم، وجمعية حداد بني مالك، ونشكر سائر الأخوة الذين بذلوا جهدهم في هذه الاستبانات، كما نشكر القائمين على الجمعيات المشاركة، والله الموفق ،،،

طرق التدريس داخل الحلقات

	الطريقة الأولى : 
	– يبدأ الطلاب بتسميع الدرس الجديد على المعلم نفسه، ويكون التسميع لجميع الطلاب .
– كل طالبين انتهيا من التسميع يراجعان سوياً، ثم يختبرهما المعلم .

– التلقين في النهاية وفيه يستفيد المعلم من الطلاب الممتازين الذين انتهوا من تسميع الجديد والمراجعة .

وهذه هي الطريقة الشائعة والمعمول بها في معظم الحلقات .

	الطريقة الثانية :
	– تقسيم الطلاب إلى مجموعتين، مجموعة تبدأ بتسميع الجديد، والثانية تسمع المراجعة .
– يسمع المدرس بنفسه للمجموعة الأولى الدرس الجديد، وتقوم المجموعة الثانية بتسميع المراجعة في نفس الوقت ويُسمع الطلاب المراجعة بعضهم لبعض .

– بعد الانتهاء من المجموعة الأولى ينعكس الوضع، وتقوم المجموعة الثانية بالتسميع للمدرس بينما تقوم المجموعة الأولى بالمراجعة .

– التلقين في النهاية .

وبهذه الطريقة يستفاد من الوقت بشكل كامل، ويسمّع المعلم الدرس الجديد للطلاب بنفسه ولكن يتعيّن على الطلاب أن يحفظوا في المنزل .

	الطريقة الثالثة :
	– يبدأ الطلاب جميعاً بتسميع المراجعة بعد إمهالهم نحو 15 دقيقة .
– بعد الانتهاء من المراجعة يختبرون طالباً طالباً .

– بعد الانتهاء من الاختبار يعود الطلاب ليراجعوا الدرس الجديد ويسمعوه .

– التلقين في النهاية .

وتصلح هذه الطريقة عند الإعداد لاختبارات الجمعية أو عند الضعف العام في المحفوظ القديم .

	الطريقة الرابعة :
	– يعطى الطلبة أرقاماً ليتم التسميع لهم حسب الرقم مرتبين .
– يكون التسميع أمام المعلم ثلاثة ثلاثة، ويراعى عند الترقيم توافقهم في المراجعة .

– من انتهى من الدرس يذهب ليراجع مع مجموعته ثم يسمعون المراجعة مع بعضهم أو  للمعلم .

– التلقين في النهاية .

	الطريقة الخامسة :
	– يخصص أول الوقت للطلاب الجدد فيتم جمعهم في مجموعة واحدة ثم يلقنون .
– يستفيد الطلاب الآخرون من هذا الوقت في المراجعة .

– بعد ذلك يتم التسميع للدرس الجديد والاختبار في المراجعة .

وهذه الطريقة من أفضل الطرق، إذ يستفاد من الوقت بشكل كامل، ويعطى الطلاب فرصة لمراجعة حفظهم قبل تسميعه مع استفادة المعلم من هذا الوقت، كما يستفيد الطلاب الذين لُقِّنوا الدرس الجديد من باقي وقت الحلقة في حفظ ما تلقنوه، كما أن تلقين المعلم للمستجدين بنفسه يشعرهم بالاهتمام والعناية ويؤسسهم تأسيساً قوياً متيناً .

	الطريقة السادسة :
	– البدء بالتسميع من أول الوقت للممتازين والنوابغ .
– يقوم الطلاب الممتازون بالتسميع للطلاب الضعفاء .

– يعيد الضعفاء التسميع على المدرس فيكون حفظهم قد قوي .

– عند التسميع للضعفاء يراجع الممتازون فيما بينهم .

– ثم يستفاد منهم في المراجعة للضعفاء وتلقينهم .

وهذه من أفضل الطرق أيضاً لرفع مستوى الحفظ الضعيف وتمكينه، ويهيّئ الممتازين لأن يكونوا معلمين مستقبلاً، إلا أنه يعوّد الضعفاء على عدم الحفظ اعتماداً على ما اعتادوه من تأخرهم في التسميع وعناية زملائهم بهم .

	الطريقة السابعة :
	– تخصيص يومين أو ثلاثة للحفظ فقط ويكون مكثفاً .
– تخصيص باقي أيام الأسبوع للمراجعة فقط وتكون مكثفة أيضاً .

وتمتاز هذه الطريقة بعدم تشتيت الطالب بين الحفظ والمراجعة معاً كل يوم، بل يفرّغ ذهنه للحفظ فقط أو للمراجعة فقط، إلا أن الطلبة لن يحفظوا حفظاً مكثفاً في الغالب بل يحفظون ما اعتادوا عليه، وإذا حفظوا حفظاً مكثفاً فإنه يكون ضعيفاً في الغالب، وتصلح هذه الطريقة لمن لا يهمه تقدم طلابه بسرعة .

	الطريقة الثامنة :
	– تقسيم الحلقة إلى مجموعات متقاربة ويكون الدرس الجديد، وكذلك المراجعة موحداً لأفراد المجموعة الواحدة .
– يحفظ الطلاب سوياً ويراجعون سوياً .

– يختار المعلم بعض المجموعات بشكل عشوائي يومياً ليسمعوا عليه أو يختار الممتازين من كل مجموعة ليسمعوا عليه ثم يسمعون لزملائهم .

ولهذه الطريقة عيوب تظهر في تخلف أحد أفراد المجموعة أو غيابه، كما تقضي على المواهب فتقيد النوابغ وتمنعهم من الانطلاق، وتظهر مزاياها في التنافس والتعاون والرغبة في عدم التخلف، كما تسهل عملية التلقين كثيراً .

وتصلح هذه الطريقة مع الحلقات المبتدئة أو الجديدة، ويمكن القضاء على سلبياتها بالسماح للطالب الذي تقدم في الحفظ أو جاوز جزأين مثلاً بأن ينطلق وحده دون التقيّد بزملائه .

	الطريقة التاسعة :
	– يرتب الطلاب على شكل صفوف كل جزء في صف .
– يبدأ بالتسميع للصفوف المتقدمة ثم يستعين بهم على الصفوف المتأخرة .

– يسرد الطلاب المراجعة على بعضهم البعض وتكون موحدة لكل صف على حدة ثم يختبرهم المعلم .

وفي هذه الطريقة تتوحد المراجعة دون الحفظ فهي تشبه الطريقة السابقة من حيث المراجعة فقط، ويؤخذ على هذه الطريقة أن عناية المعلم تنصب على المتقدمين فقط .

	الطريقة العاشرة :
	– يقسم الطلاب إلى: متقدمين – متوسطين – مبتدئين – جدد، وذلك حسب أجزاء الحفظ.
– يسمع المعلم للمتقدمين بينما يراجع المتوسطون والمبتدئون .

– بعد الانتهاء من المتقدمين يسمع المتوسطون والمبتدئون ويراجع المتقدمون .

– ثم يتفرغ المعلم للجدد ويلقنهم .

– ثم يختبر الجميع في المراجعة .

وهذه طريقة جيدة وهي تشبه الطريقة السابقة إلا أنها تتلافى سلبياتها .

	الطريقة الحادية عشرة :
	– تقسيم الطلاب إلى نصفين، قسم يحفظ الدرس الجديد فقط، وقسم يراجع فقط .
– يسمع المعلم للطلاب الدرس الجديد بنفسه ويتفرغ لهم .

– يتولى هؤلاء الطلاب التسميع لزملائهم المراجعين .

– في اليوم التالي ينعكس الوضع، وهكذا .

ويؤخذ على هذه الطريقة أن الطالب يعلم مسبقاً هل سيسمع اليوم على المعلم أو على زميله، فيكون إتقان حفظه مبنياً على ذلك، وهي كالطريقة الخامسة إيجاباً وسلباً .


هذه هي الطرق المتبعة في تعليم القرآن الكريم في الحلقات، ويمكن استحداث طرق أخرى تتلاءم مع الظروف المحيطة بالحلقة بشرط أن يتوفر فيها ثلاثة أمور هي عماد التعليم القرآني :


1- تلقين الدرس الجديد عند المعلم قبل حفظه .


2- تسميع الدرس الجديد عند المعلم لا عند سواه .


3- المراجعة .

وكل طريقة تحوي هذه النقاط هي طريقة صحيحة، وتتفاوت الطرق فيما بينها نجاحاً وفشلاً بمقدار تحقيقها لهذه الأمور الثلاث .

المحفزات التي تعين المعلم على أداء مهمته والمقدمة من الجمعية للمعلم
للمحفزات أهمية كبيرة في سير العمل، تصل هذه الأهمية إلى درجة أن لا يمكن لعمل أن يستمر دون وجود محفزات، بل إن المحفزات من شأنها أن تُحيل العمل الفاشل إلى عمل ناجح، وما من عمل ناجح إلا ويقف خلفه إدارة ناجحة تعتبر المحفزات بنداً أساسياً في نظامها، وهنا نستنطق المعلمين ليخبرونا بأنفسهم عن المحفزات التي تستنهض هممهم، ونجد بعض ما ذكروه معنوياً لا يكلف شيئاً، كما نجد أن بعض ما ذكر هو من الحاجيات التي يجب توفرها لكل معلم للقرآن، لكن آمالهم تتطلع إليه كما لو كان حافزاً، والله المستعان ..

والمحفزات التي ذكروها هي :

 رفع معنويات المعلم من خلال الكلمة الطيبة والثناء عليه .

 المحفزات المعنوية :

· الثناء .

· الشكر .

· شهادات التقدير .

 التذكير الدائم بالأجر والثواب .

 المحفزات المادية :

· مكافآت الاختبارات .

· مساعدة المحتاجين والمديونيين .

· زيادة الأجور بنسبة معينة .

· الهدايا من الكتب والأشرطة وغيرها .

 الوقوف مع المعلم في حل مشكلاته، والإنصات له، وإعانته .

 تفريغ المعلم مادياً وذهنياً، وإعطائه كفايته .

 إيجاد مساعدين للمعلم عند الحاجة .

 شعور المعلم بانتمائه للجمعية واندماجه الوثيق بها .

 إظهار الإيجابيات والتغاضي عن السلبيات .

 سرعة وصول المحفزات المادية للطالب لئلا تفقد بهجتها، ومن هذه النقطة يتبين أن المحفزات التي تقدمها الجمعيات للطلاب تعين المعلم على أداء مهمته .

 راحة المعلم النفسية مع الطلاب والمشرف والإدارة .

المحفزات المقدمة من المعلم للطلاب

 توزيع شهادات التفوق في الاختبارات وغيرها .

 توزيع درع التفوق .

 توزيع مبلغ مالي .

 توزيع شهادات مواظبة لمن لم يتغيب ولم يستأذن طيلة الشهر، وجائزة له .

 جائزة لكل طالب يجتاز الخطة الشهرية .

 جوائز الاختبارات .

 جائزة للطالب المثالي شهرياً .

 إقامة رحلات .

 إقامة أنشطة خاصة بالحلقة .

 إقامة مسابقات دورية لحفظة القرآن على مستوى الحلقة من الجمعية .

 نظام الاختبارات : جائزة وشهادة كل جزأين .

 السماح للطالب الذي يسمع أكثر من درس بالانصراف مبكراً .

 صندوق جوائز بالسحب .

 يوم مفتوح شهري .

 إفطار جماعي .

الأساليب التي يتبعها المعلم
 الحكمة .

 استمارة متابعة شهرية للطالب ولولي الأمر .

 الأساليب الأخوية والأبوية .

 النصح والتوجيه والإرشاد المباشر وغير المباشر .

 الشدة وتشمل :

1) التوبيخ والزجر والتهديد اللفظي المتدرج .

2) الهجر .

3) منعه من مشاركة زملائه والجلوس معهم والتحدث إليهم، وإقصاؤه في المجلس .

 العقاب ويشمل :

1) الحرمان من أمور محببة أو أنشطة ورحلات .

2) الوقوف .

3) الضرب .

4) التعهدات .

5) استدعاء ولي الأمر .

 الترغيب في كتاب الله بالكلمة الطيبة والأسلوب اللطيف، وبيان الأجر والثواب وما أعده الله تعالى لأهل القرآن .

 القصص المرغبة في الحفظ والاجتهاد وبيان حال السلف مع القرآن .

 العلاقة الوطيدة والتواصل الدائم مع أولياء الأمور، والالتقاء معهم من فترة لأخرى والبعد عن إظهار الحاجة لهم أو طلب المساعدة منهم .

 الاتصال على الطالب وعلى ولي أمره ومتابعته عند غيابه أو انقطاعه .

 التشجيع من خلال الثناء على الطالب أمام زملائه .

 وجود دفتر خاص يكتب فيه الطلاب المهملون وما فعلوه كنوع من العقاب بدل ضربهم .

 وجود لوحة للطلاب المتميزين والمثاليين بمثابة ( لوحة الشرف ) .

 تكريم الطلاب المتفوقين وإقامة حفلات تكريمية ومدحهم أمام زملائهم .

 التعليق على بعض الآيات وتفسيرها .

 رد الطالب إلى الجمعية وعدم قبوله إلا بورقة من هناك .

العقبات
 ضيق الوقت .

 عدم تعاون إمام المسجد .

 عدم تعاون أولياء الأمور وعدم اهتمامهم وعدم حضورهم .

 عدم تعاون أهل الحي ووجود الحلقة في حي سيء أو مكان غير مناسب .

 كثرة العدد أو قلته .

 انحراف بعض الطلبة الكبار، وسوء أخلاقيات الطلاب عموماً وإيذاؤهم للمعلمين وشغبهم .

 قلة الحوافز أو انعدامها، وعدم وجود ميزانية خاصة بالحلقة يصرفها المعلم على الطلاب .

 قلة الأنشطة .

 الإشراف .

 التوجيه : تأثير الأنشطة، وأخذ بعض الموجهين من وقت الحلقة .

 ضعف النصح والتوجيه وعدم إعانة المدرس .

 ضعف المعلم في التعامل مع الآخرين : الجمعية، المشرفين، الطلاب، إمام المسجد، أولياء الأمور .

 شعور المعلم بعدم التقدير والاحترام، وإهماله وعدم تلمس احتياجاته .

 وضع المعلم في حلقة لا يريدها لسبب من الأسباب .

 عدم انسجام المعلم مع المسؤول لترفع المسؤول وتجاهله للمعلم وتعامله معه بإلقاء الأوامر فقط .

 تحميل المعلم فوق طاقته .

 وضعه في مكان لا يلائمه .

 كثرة الغياب من الطلاب أو المدرس .

 كثرة الانقطاعات خاصة أيام الإجازات والاختبارات .

 عدم ليونة ومرونة بعض الأقسام وجفافهم في التعامل وعدم التفهم .

 عدم فهم نفسيات الطلاب .

 ضعف المادة العلمية التي تسقط المدرس من عيون الطلاب .

 عدم رغبة الطلاب في الحفظ وحضورهم مكرهين .

 عدم تفرغ المعلم لوجود مشاكل خاصة أو ارتباطه بأكثر من عمل أو أكثر من مؤسسة دعوية .

 بعد منزل المعلم عن الحلقة .

 قبول المعلم لهذه المهنة لدوافع مادية، وعدم إيمانه الحقيقي برسالته .

 قلة الموارد لدى المعلم مما يشغله ذهنياً وجسدياً بتحصيل أمور المعاش .

 كثرة تنقل المعلم بين الحلقات .

 جَوْر المشرفين كالتقييم على حلقة ضعيفة للمعلم وغض النظر عن أخرى قوية .

 تنقل الطلاب من حلقة لأخرى دون علم الجمعية .

 إيذاء سيارة المعلم .

الوسائل التعليمية والمستلزمات التي يحتاجها المعلم
 مصحف مخصص لكل طالب يشتريه ويحمله إلى المنزل يومياً، كاملاً أو مجزءاً .

 استخدام قلم الرصاص للإشارة إلى الأخطاء واللحن في مصحف الطالب .

 السبورة لشرح أحكام التجويد، وكتابة بعض العبارات التشجيعية عليها .

 وجود مسجلات وأشرطة قرآنية يستعان بها في التلقين .

 دفتر التحضير اليومي ( كشف المعلم ) لمتابعة الطلاب في الحفظ والمراجعة والحضور .

 دولاب أو خزانة لحفظ بعض مستلزمات الحلقة .

 دفاتر خاصة بالطلاب يكتب فيها ما حفظوه وراجعوه وتقديراتهم لاطلاع أولياء الأمور عليها .

 بعض الرسومات والوسائل الحائطية في التجويد .

 كتيبات ومتون في التجويد .

 الإشارة باليدين إلى مواضع الغنن والمدود .

 العصا، وفي الحقيقة هي وسيلة تربوية لا تعليمية .

أمور معينة على التعليم

 إخلاص النية لله، واستحضار الأجر والمثوبة من الله .

 تمكن المعلم من الحفظ وقوة مادته العلمية .

 خبرة المعلم الطويلة .

 زيارة المعلم لإخوانه والاستفادة منهم .

 فن التدريس وطرقه وكيفية إدارة الحلقة وتوصيل المعلومة وإفادة الطلاب والإفادة منهم .

 فن التعامل مع الطلاب، ومراعاة الفوارق الفردية وتفاوت الأعمار .

 الأخلاق الإسلامية والخصال المرضية كالصبر والحلم والحكمة وسعة الصدر .

 تشكيل لجنة من الإمام والمؤذن وبعض الآباء والحكماء لمتابعة الطلاب وأولياء أمورهم وحل المشاكل والوقوف إلى جوار المعلم .

اقتراحات لتطوير الجمعيات
 الاهتمام بالجانب المالي للمعلمين ليتفرغوا لأداء مهامهم نفسياً وجسدياً .

 الاختيار الجيد للمعلمين ذوي الكفاءات العالية والحرص على الاستفادة منهم .

 التناسب بين قدرات المعلم التعليمية أو الإدارية أو الشخصية وغيرها وبين المهام الموكلة إليه .

 إقامة الدورات التعليمية والتربوية والإدارية للرفع من كفاءات المعلمين .

 إيجاد الحوافز التشجيعية خاصة المادية للطلاب والمعلمين .

 الاستفادة من الطلاب الذين ختموا القرآن الكريم كاملاً إما في التدريس أو المساعدة للمدرسين أو إقامة دورات خاصة لهم .

 تكثيف زيارات المشرفين خاصة للحلقات الجديدة والمعلمين الجدد ووضع خطط مناسبة لرفع مستوى الحلقة وإمداد المعلم بالخبرات اللازمة .

 الاهتمام بالحلقات الناجحة والتي يكثر إقبال الطلاب عليها وتزويد المعلم بمساعد أو أكثر حسب الحاجة .

 عقد لقاءات شهرية للمعلمين مع مشرفهم لتبادل الخبرات والتعرف على حاجيات كل معلم وحلقة، وحل المشاكل، وتقوية الروابط، والثناء على الجوانب الإيجابية بشكل عام والتنبيه عل السلبيات .

 الاهتمام بالاختبارات من حيث اختيار المختبرين، وتوحيد الأسلوب والمستوى في الأسئلة، والدقة في المواعيد، وسرعة النتائج، وتوفير الجوائز والشهادات سريعاً .

 إقامة دورات شرعية للمعلمين للرفع من مستواهم الثقافي .

 الاهتمام بالكيف إلى جانب الكم في تعليم الطلاب كتاب الله وتربيتهم التربية القرآنية .

 الاهتمام بأولياء الأمور وربطهم بالجمعية للاستعانة بهم على أبنائهم وإقامة لقاءات لهم .

 تبادل الزيارات بين المعلمين والحلقات والجمعيات للاستفادة من الخبرات .

 تفريغ بعض المشايخ المجازين للرفع من مستوى المعلمين وإقامة حلقات الاسناد والقراءات .

 وضع نظام للحوافز المادية للمعلمين يشمل عدة جوانب كرفع الراتب أو جائزة سنوية أو أفضل حلق وأفضل معلم ونحو ذلك .

 عرض أحكام التجويد بوسائل علمية حديثة كالشاشات ونحوها على مسارح الجمعيات .

 إيجاد نظام متكامل لقبول الطلاب وفصلهم .

 عمل برامج لتحسين الصوت والأداء على مستوى الحلقات والجمعيات .

 وضع عدد محدد في كل حلقة وإمداد المعلم بمساعد أو فتح حلقة أخرى حال الزيادة .

 تفعيل الأنشطة بجميع أنواعها وجعلها تصب في خانة الهدف الأسمى وهو تحفيظ القرآن الكريم وإشراك المعلم وأخذ رأيه في كل نشاط .

 عدم إشراك الطلاب في الأنشطة إلا بعد أخذ رأي المعلم .

 اختيار أفضل حلقة وأفضل معلم وأفضل طالب وأفضل مشرف .

 إعطاء الحلقة وقتاً كافياً واقترح بعضهم ( من العصر إلى العشاء ) .

 عدم فتح أي حلقة في أي حي إلا بعد التأكد من حرص أهل المنطقة وتعاونهم .

 توطيد العلاقة بين الجمعية والمعلمين وتعزيز روح الانتماء وتقديم المساعدات ومد يد العون ليقدم المعلمون كل ما في وسعهم .

 محاولة الاعتراف بشهادات حفظ القرآن الكريم رسمياً من قبل الدولة وتقديم حامليها في التوظيف، وزيادة الدرجات للطلبة الحافظين .

 وضع ميزانية لكل حلقة ولو مبلغاً بسيطاً ( 50 ) ريال شهرياً يستعين بها المعلم على إثراء الحلقة شكلاً ومضموناً وعلى شراء الحوافز وما أشبه ذلك .

 شهادات شكر للآباء كالأبناء .

 جعل الجوائز مالية لا عينية .

 تعاهد الجوانب الإيمانية والإخلاص في نفوس المعلمين بين الحين والآخر بمحاضرات أو دورات وشبهها .

 إنشاء دورات لحفظ القرآن الكريم على نظام الفصول المدرسية وفق منهج محدد لضبط الطلاب حفظاً وحضوراً.

 احتواء الجوائز على مضامين دعوية للطالب وأهله كالكتيب والشريط .

 إيجاد قسم يهتم بالطلاب فقط من حيث غيابهم وسلوكياتهم ومشاكلهم .

 منح المعلم الثقة وجعله في المرتبة الأولى عند الجمعية والتثبت جيداً من كل ما من شأنه أن يمسه أو ينال من قدره.

 وضع اشتراك شهري رمزي لكل طالب مع وضع خطة شهرية ( كحفظ جزء مثلاً ) وإعفاء من ينفذ الخطة من الاشتراك .

 عند تعيين المعلم لأول مرة يحضر لفترة معينة إلى جوار بعض المعلمين ذوي الخبرة ثم يعطى الحلقة .

 مد الجسور مع أئمة المساجد ومخاطبتهم عبر وزارة الأوقاف لتوعية الناس بأهمية الحلقات ولتوعيتهم بأهمية التعاون مع المعلمين والجمعيات في تحفيظ كتاب الله عز وجل .

وصلى الله وسلم على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ،،،
